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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Дополнительное образование детей — необходимая и неотъемлемая часть непрерывного 

вариативного образования, которую уже сегодня можно характеризовать как:  

 сложившуюся структуру образования, ориентированную на дальнейшее развитие 

жизненных деятельностно-коммуникативных умений детей, выведение их на высокий 

уровень компетентности в принятии обоснованных решений, в контроле над 



жизненными проблемами, на самосознание детей, их выбор образа жизни, 

самоудовлетворенность и ощущение радости жизни  

 зону перспективного развития каждого человека, семьи, образовательного учреждения, 

образовательной системы в целом;  

 уникальное образовательное сообщество, где все участники - равноправные субъекты, 

реализующие свое сущностное право на свободный выбор, на свободное определение 

своего "Я", где доминируют уважение к разнообразию и ценности индивида, 

неформальность ценностей и смыслов совместной деятельности и творчества;  

 социокультурную технологию, интегрирующую педагогические возможности с 

развитием личности ребенка и формирующую индивидуальные способности освоения 

социокультурных ценностей, воспроизведения и приумножения их в самостоятельной 

деятельности, поведении, общении.  

 

Сегодня учреждения дополнительного образования детей всем многообразным спектром 

предоставляемых образовательных услуг создают реальный вариативный уровень образования, 

позволяющий для каждого ребенка выбрать особый индивидуальный путь развития, 

реализовать творческий потенциал, естественную потребность в социальном и 

профессиональном самоопределении. 

 

Цель:  Создание единого образовательно-воспитательного пространства детского центра, 

обеспечивающего развитие и формирование многогранной личности ребенка в соответствии с его 

склонностями, интересами и возможностями. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по обновлению нормативно-правовой, материально-технической, 

финансово-экономической и кадровой базы сферы дополнительного образования детей;  

2. Активизировать деятельность детских объединений на основе их интересов, с учетом 

потребностей, творческого потенциала;  

3. Развивать инновационные формы дополнительного образования детей, повышать качество 

образования за счет освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной 

работы каждого ребенка;  

4. Работать по сохранению и дальнейшему совершенствованию структуры и содержанию 

работы учреждения дополнительного образования;  

5. Стимулировать педагогов к применению инновационных методик обучения, внедрению в 

практику новых педагогических технологий;  

6. Обеспечить необходимые условия для личностного развития, охраны и укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и развития творческих способностей детей, раннее 

выявление и сопровождение одаренных детей.  

7. Привлечение к участию в проектной деятельности активных, одарённых детей и их 

наставников  

8. Продолжить работу по обобщение опыта работы педагогов, достигших высоких результатов 

в работе с детьми, и публикация их материалов;  

9. В работе использовать возможности современных IT – технологий для совершенствования 

работы с детьми в дистанционном формате.  

 

II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ЭФФЕКТИВНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Режим работы 

1 Режим работы администрации 8.00 - 17.00  Понедельник - пятница 

2 Режим занятий обучающихся в соответствии с расписанием 

3 Прием директора по личным вопросам 16.00 – 18.00  вторник 



4 Дежурство педагогических работников 
по Учреждению 

По графику 

 
Работа с педагогическими кадрами 

 

1. Педсоветы  
 

№ Тема Сроки  Ответственный 

1 Приоритеты и результаты образовательной деятельности 

МБОУ ДО детского (подросткового) центра №7 «Ровесник» 

(анализ работы за прошедший учебный год и задачи на 

новый учебный год) 

август Директор 

 

2 Эффективные методики и приемы для педагогов 

дополнительного образования по повышению мотивации 

обучающихся.  

декабрь Директор 

 

3 Анализ деятельности педагогического коллектива. Итоги 

работы за 2025-2026 учебный год. 

май Директор 

 

2. Собрания трудового коллектива 

1 О материальном обеспечении объединений. Охрана труда. 

Акты готовности кабинетов к учебному году. Мероприятия по 

ГО ЧС.  

август Директор 

2 О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности  
январь Председатель 

ПК 

3 Отчет о деятельности профсоюзного комитета за истекший 

учебный год  
Ммай Директор 

Председатель 

ПК 

3. Аттестация педагогических кадров 
 

1 Подготовка информационных сведений по аттестации ПДО.  сентябрь Директор 

2 Разъяснения и рекомендации по порядку применения форм и 

процедур аттестации работников образования.  
октябрь Директор 

3 Работа экспертной комиссии, анализ документации 

представленной аттестуемым, посещение уроков и их оценка, 

посещение открытых мероприятий  

в течение 

года 

Директор 

4 Обобщение результатов аттестации  в течение 

года 

Директор 

5 Работа по повышению уровня профессиональной 

компетентности педагогических кадров.  

Курсы повышения квалификации  

 Директор 

4. Организационно-педагогическая деятельность 

 
 

1 Утверждение учебного, годового плана, календарно 

учебного графика, дополнительных общеразвивающих и 

рабочих программ ПДО и   плана воспитательной работы 

август 
 

Директор 
 

2 Комплектование учебных групп в объединениях в течение 

года ПДО 
Педагоги 

3 Корректировка действующих и утверждение новых 

дополнительных общеразвивающих и рабочих программ 

ПДО 

август Директор 

Педагоги 

4 Утверждение тарификационных списков, штатного расписания и 

педагогической нагрузки 
август Директор  

5 Составление расписания занятий учебных групп и графика 
работы педагогов. 

сентябрь Директор 



Педагоги 

6 Утверждение списка обучающихся, комплектование личных дел сентябрь 

 

Педагоги 

7 Промежуточная аттестация обучающихся и аттестация по 

завершении освоения программы  
сентябрь 

май 

Педагоги 

8 Составление и утверждение графика отпусков 

 

декабрь Директор  

5. Организация обучения с применением электронных ресурсов и использование 

дистанционных технологий 

1 Планирование обучения с применением дистанционных  

электронных технологий в связи с особыми 

обстоятельствами до минования необходимости. 

по 

необходим

ости 

Директор  

6. Информационно-аналитическая деятельность 

1 Санитарно-гигиеническое состояние учебных кабинетов. 

Инструкции по ТБ. 
август Директор  

2 Работа в системе «Навигатор дополнительного 

образования», размещение дополнительных 

общеобразовательных образовательных 

программ.   

Ввод в систему необходимых данных по ОУ (сведения 

обучающихся, изменение учебного периода, расписание)  
 

в течение 

года 
Директор  

3 Организация культурно-массовых мероприятий объединений  в течение 

года 

Педагоги  

4 Тематические проверки занятий педагогов  в течение 

года 
Директор  

5 Нормативно-правовая база деятельности 

педагога  
 

в течение 

года 
Директор  

 

6 Статистические отчёты   сентябрь 

январь 

Директор 

7 Размещение Отчёта о результатах самообследования 

деятельности учреждения 

апрель  Директор 

8 Работа с официальным сайтом учреждения: 

- своевременное размещение информации на официальный 

сайт и сети Интернет  в группу учреждения «Вконтакте» 

в течение 

года 

Директор 

Педагоги 

9 Представление сотрудников к награждению по результатам 
труда 

педсовет 
август  

 

Директор  

7. Организационно-методическая работа 

1 Подготовка программно-методического обеспечения 

образовательного процесса 

в течение 

года 

Педагоги 

2 Организация работы по аттестации и повышению 

квалификации педагогических работников 

по 

отдельному 

плану  

Директор  

3 Разработка учебно-методической продукции: 

рекомендации, памятки, разработки занятий, мероприятий, 

т.п 

в течение 

года 

Педагоги 

4 Публикация методических разработок на сайте 

Учреждения, на сайтах других Учреждений, в СМИ. 

5 Отчёты  ПДО  творческих объединений о состоянии 

воспитательной работы 

май  Педагоги 



6 Работа педагогов по самообразованию, портфолио  

педагогов по самообразованию 

в течение 

года  

Педагоги 

7 Обобщение педагогического опыта педагогов 

дополнительного образования: информирование педагогов 

и их участие в профессиональных конкурсах, смотрах; 

участие в конкурсах профессионального мастерства; 

взаимопосещение, проведение ПДО открытых занятий,                  

мастер-классов; 

тематические выступления педагогов дополнительного 

образования на заседаниях МО, педагогических чтениях, 

педсоветах, методических семинарах, конференциях  

в течение 

года  

Педагоги 

8 Работа над систематизацией и оформлением методической 

документации 

в течение 

года  

Педагоги  

8. Взаимодействие с социальной средой 

1 Проведение экскурсий в рамках Дня открытых дверей в 

объединениях  детского центра 
 

сентябрь  Педагоги 

2 Благотворительные творческие ярмарки работ обучающихся   в течение 

года 

Педагоги 

3 Совместная работа с Социальным центром, Центром 

«Возрождение»  (проведение акций и мероприятий, 

индивидуальная работа с детьми инвалидами, коррекционная 

школа)  

в течение 

года 

Педагоги 

4 Совместная работа с УДМ, УК, Управлению по физической 

культуре, спорту и туризму, с ДОУ, ГИБДД (проведение 

конкурсов, мероприятий)  
 

в течение 

года 

Педагоги 

5 Взаимодействие с районной комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав в рамках 

профилактики правонарушений, социальной реабилитации и 

поддержки обучающихся, находящихся в социально опасном 

положении или состоящих на профилактическом учете.  
 

в течение 

года 

Директор  

9. Работа с родителями 

1 Проведение родительских собраний: 

- ознакомление родителей (или законных представителей) с 

ДООП, формами и методами обучения и воспитания, 

сроками, формами  и результатами промежуточной 

аттестации; 

- расписанием работы объединений 

август-

сентябрь 

Педагоги 

2 Педагогическое просвещение родителей: 

- оформление информационно-иллюстративных стендов 

-  использование фото и видеоматериалов 

-  выпуск памяток, рекомендаций по воспитанию детей и 

профилактике заболеваний, вредных привычек 

-  индивидуальные консультации, беседы 

в течение 

года 

 

 

Педагоги 

3 Организация совместного досуга детей и родителей 

(законных представителей) 

4 Проведение концертов, отчетных творческих выступлений, 

открытых занятий для родителей (законных представителей) 

с целью демонстрации достижений обучающихся 

май  Педагоги 

10. Воспитательная деятельность 

1 Организация и проведение муниципальных конкурсов, 

выставок, фестивалей, семинаров и др. 

план 

воспитател

ьной 

Педагоги 

2 Подготовка и организация участия обучающихся в 



творческих выставках, конкурсах и массовых мероприятиях  работы 

3 Культурно-досуговые мероприятия 

11. Организация учебно-воспитательной работы 
1. Нравственное и эстетическое развитие 

1 Участие в августовской педагогической конференции:  
 

август Директор  

2 Участие в праздновании Дня города  

- концертная программа  

- выставка  

август Педагоги 

3 Информационный час «Знать правила ПДД это важно»  

Квест-игра «Знай правила движения, как таблицу 

умножения» 
 

в течение 

года 
Педагоги 

4 «Славим возраст золотой» Акция ко Дню пожилого человека 

(выставка детских рисунков) 

октябрь Педагоги 

5 Участие в концертной программе, посвященной Дню Учителя  

 
октябрь Педагоги 

6 Участие в праздновании Дня единства. Городская ярмарка-

продажа творческих работ  
ноябрь Педагоги 

7 Участие в акции «Будущее зависит от тебя», приуроченной к 

Всемирному дню борьбы со СПИДом 

ноябрь Педагоги 

8 «Добро отзывчиво, как эхо» Акция к Международному дню 
инвалидов 

декабрь Педагоги 

9 Организация и проведение месячника  правовых знаний с 
целью повышения уровня правосознания и правовой 
культуры  

декабрь Педагоги 

10 «Лаборатория новогодних украшений». Новогодние 
праздники 

декабрь Педагоги 

11 «Сердце отдаю детям». Муниципальный этап 

Республиканского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы воспитания и дополнительного образования  

март Директор 

12 Участие в празднике Проводы зимы. Городская ярмарка-

продажа творческих работ  

март Педагоги 

13 Муниципальный этап Национального фестиваля детского 

художественного творчества «Без берге»  
март Педагоги 

14 Участие во Всероссийской  акции «Покормите птиц зимой» январь Педагоги 

15 Муниципальный дистанционный конкурс рисунков по 

антитеррористической тематике и антиэкстремистской 

направленности «Пусть всегда будет мир!»  

март Педагоги 

16 Муниципальный конкурс компьютерной графики  март Педагоги 

17 Муниципальный конкурс «Хочу стать артистом».  март Педагоги 

18 Участие в праздновании Дня победы  май 

 

Педагоги  

19 «Все начинается с детства» - театрализованный праздник ко 

Дню детских организаций 

май Педагоги 

2. План работы по национально-региональному компоненту 
 

1 Интеграция национальной культуры на занятиях театральной                                  студии и  

молодежно-музыкальной 
 

в течение 

года 

Педагоги 

2 Применение национального компонента на занятиях 

ИЗО, лепки из глины, аппликации  
 

в течение 

года 

Педагоги 

3 Формирование библиотечных ресурсов на татарском языке о в течение Педагоги 



Татарстане и родном крае  
 

года 

4 Участие в муниципальном, зональном и республиканском 

этапах конкурса «Без берге»  
февраль -

апрель 

Педагоги  

5 Использование на занятиях коллекции национальных костюмов   Педагоги 

12. Профилактика правонарушений, безнадзорности с трудными детьми и детьми, 
находящимися в ТЖС 

1 Выявление детей, занимающихся противоправной 

деятельностью 

в течение 

года 

Педагоги 

2 Вовлечение детей в досуговую, общественно – полезную 

деятельность (участие в праздниках) 

В течение 

года 

Педагоги 

3 «Права и обязанности» - встреча обучающихся  с 

представителями правоохранительных органов. 

декабрь Педагоги 

4 Заседание клуба «Мальчишник» - познавательно-

развивающее занятие для родителей (отцов) и детей 

(сыновей). 

февраль Педагоги 

5 «Мы интересны миру – мир интересен нам» - квест – игра 

для несовершеннолетних, находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

зимние 

каникулы 

Педагоги 

13. Здоровьесберегающие мероприятия 

1 «В единении с природой» - экологическая акция в рамках 

года экологии (совместно с МБОУ ДО ДЭБЦ) 

сентябрь Педагоги  

2 «Мы здоровы! Присоединяйтесь!» - встреча с 

представителями подростково-молодежного клуба по 

первичной профилактике наркотизации «Миллениум» 

октябрь  Педагоги  

3 Участие в муниципальных, республиканских, 

всероссийских, международных мероприятиях (по 

отдельному плану ГБУ ДО РЦВР) 

в течение 

года 

Педагоги  

14. Профориентация 

1 «Пусть меня научат» - экскурс обучающихся по 

объединениям МБОУ ДО ДПЦ №7 «Ровесник»  

в течение 

года 

Педагоги  

2  «Моя страна – моя Россия» - выставка рисунков; мастер 

класс. 

февраль Педагоги  

3 Участие в муниципальных, республиканских, 

всероссийских, международных мероприятиях (по 

отдельному плану ГБУ ДО РЦВР) 

постоянно Педагоги  

15. Гражданско-патриотическое воспитание 

1 «Это нужно живым» - акция по оказанию адресной помощи 

ветеранам войны и труда. 

октябрь Педагоги 

2 Исторические вехи Российской Конституции» - викторина декабрь Педагоги 

3 Мероприятие, приуроченное ко Дню Единства ноябрь Педагоги 

4 «Есть такая профессия – Родину защищать» - мероприятие, 

посвященное Дню защитника Отечества 

февраль Педагоги 

5 «Парламентский урок», мероприятие по формированию 

политической культуры и активной гражданской позиции 

обучаемых. 

февраль-

март 

Педагоги 



6 «Космос зовет» - творческий конкурс, посвященный Дню 

космонавтики. 

апрель Педагоги 

7 Акция «Георгиевская ленточка», посвященная Дню Победы. май Педагоги 

8 Участие в муниципальных, республиканских, 

всероссийских, международных мероприятиях (по плану 

ГБУ ДО РЦВР) 

постоянно Педагоги 

16. Экологическое воспитание 

1 « Природа родного края» - конкурс рисунков октябрь Педагоги 

2 Республиканские конкурсы «Кормушка», «Птичий домик» декабрь Педагоги 

3 «За чистоту родного края» - Эко детство май Педагоги 

17. Воспитание здорового образа жизни 

1 Соблюдение мер противопожарной безопасности на 

протяжении всего учебного года, и во время мероприятий. 

в течение 

года 

Директор 

Педагоги 

2 Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических 
требований в: 
- в учебных кабинетах;                                                                                                
- в дополнительных общественных помещениях 

в течение 

года 

Директор 

Педагоги 

3 Проведение инструктажей по ОТ и ТБ с обучающимися в 

учебное время, во время проведения культурно-массовых 

мероприятий 

В течение 

года 
Директор 

Педагоги 

4 Организация работы по профилактике вредных привычек, 

пропаганде ЗОЖ 

в течение 

года 
Директор 

Педагоги 
5 Организация работы по профилактике детского травматизма, 

пропаганде ПДД 

в течение 

года 

Педагоги 

Директор 

 
6 Проведение учебных тренировок по быстрой эвакуации из 

здания при возникновении ЧС 

в течение 

года 
Директор 

Педагоги 
7 Организация работы по проведению предупредительных мер 

режима безопасности, предупреждению террористических 

актов 

в течение 

года 

Директор 

Педагоги 

8 Проведение бесед с обучающимися с целью 

информирования о юридических последствиях участия в 

подготовке и осуществлении актов терроризма, других 

насильственных действий. 

в течение 

года 

Директор 

 Педагоги 

9 Вовлечение в систему дополнительного образования детей и 

подростков с девиантным поведением 

 

в течение 

года 
Директор 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


